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Willkommen bei ComFair
Wir definieren unser Selbstverständnis über
gute Kommunikation und Fairness. Dabei
gewährleisten wir durch eine offene und
motivierende Arbeitsmentalität Zufriedenheit
und Erfolg unserer Teilnehmenden.

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- 
und Berufsförderung (gFAB)
Bundesweit anerkannter Fortbildungsabschluss

Berufsbegleitende Fortbildung
Dauer der Fortbildung
12 Monate | 800 Unterrichtsstunden:
Präsenzunterricht | Selbststudium | Projektarbeit

Ort der Fortbildung
Unterm Berg 15 | 26123 Oldenburg

Unterrichtszeiten
3 Präsenztage im Monat: jeweils Montag bis
Mittwoch von 08:00 Uhr - 16:00 Uhr 
Eine Blockwoche Prüfungsvorbereitung
(Bildungsurlaub möglich)

Abschlüsse und Zertifikate
Geprüfte Fachkraft zur Arbeits-                               
und Berufsförderung (gFAB) gemäß gFABPrV
vergeben durch das Niedersächsische Landesamt
für Soziales, Jugend und Familie

Ausbildereignung (AEVO) 

Kosten der Fortbildung*
4900 € zzgl. Prüfungsgebühr (330 €) und eine
Pauschale für Lernmittel in Höhe von 70 €. 

Förderung
Über das Aufstiegs-BAföG möglich. 
Zuständig für Niedersachsen und Bremen ist die NBank
in Hannover: www.nbank.de 

*Stand: 02.2026 | steuerfrei gem. § 4 Nr. 22a UStG

Änderungen und Irrtümer hinsichtlich der
Angaben in diesem Flyer sind vorbehalten.

Teilnahmevoraussetzungen
Eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prüfung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und zweijährige
einschlägige Berufspraxis oder
sechsjährige Berufserfahrung.

Quereinstieg möglich. Sprechen Sie uns
gern zu den Bedingungen an.  

Unterm Berg 15
26123 Oldenburg
Telefon: 0441 9986690
E-Mail: oldenburg@comfair.de

https://www.nbank.de/medien/nb-media/Downloads/Programminformation/Produktinformationen/Produktinformation-Aufstiegs-BAf%C3%B6G-(f%C3%BCr-Ma%C3%9Fnahmen-ab-01.08.2020).pdf
https://www.nbank.de/medien/nb-media/Downloads/Programminformation/Produktinformationen/Produktinformation-Aufstiegs-BAf%C3%B6G-(f%C3%BCr-Ma%C3%9Fnahmen-ab-01.08.2020).pdf


Inhalte Tätigkeitsfelder in der Praxis- Beispiele

Ihre Fortbildung

Lernen ist Bewegung!

Starttermin:
24.08.2026

Die Inhalte orientieren sich an den offiziellen
Handlungsfeldern der Verordnung über die Prüfung
zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprüfte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung
(GFABPrV) und bereiten Sie umfassend auf Ihre
neue Rolle im Beruf vor:

Handlungsbereiche
Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben
personenzentriert gestalten.

Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert
planen, steuern und gestalten.

Arbeits- und Beschäftigungsprozesse
personenzentriert planen und steuern sowie
Arbeitsplätze personenzentriert gestalten.

Kommunikation und Zusammenarbeit
personenzentriert planen, steuern und gestalten.

Die Fortbildung zur Geprüften Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsförderung (gFAB) richtet sich an
Menschen, die bereits im Umfeld der Arbeit mit  
Menschen mit Unterstützungsbedarf tätig sind und
nun den nächsten Karriereschritt planen. 

Mit einem praxisnahen Konzept, erfahrenen
Dozentinnen und Dozenten sowie einer modernen
Lernumgebung bereiten wir Sie gezielt auf Ihre
Prüfung vor.

Unsere Weiterbildung verbindet fundiertes
Fachwissen mit konkreten Handlungskompetenzen –
von pädagogischen Grundlagen über
arbeitsweltbezogene Methoden bis hin zu rechtlichen
Rahmenbedingungen. 

Die Fortbildung vermittelt Ihnen nicht nur das
notwendige Fachwissen, sondern stärkt auch Ihre
persönliche Haltung und Ihre Fähigkeit, Menschen
auf ihrem Weg zu mehr Selbstbestimmung und
beruflicher Teilhabe zu begleiten.

Inhouse möglich
Wir bieten Einrichtungen und Unternehmen die
Fortbildung ihrer Mitarbeitenden im vertrauten
Umfeld als Inhouse-Schulung an. Sprechen Sie uns
zu Konditionen und Ausgestaltung gerne an.

Unterstützen und Begleiten von erwachsenen oder
jugendlichen Menschen mit  Beeinträchtigung in
Einrichtungen oder am Arbeitsplatz.

Entwickeln arbeitspädagogischer Maßnahmen.

Fördern der individuellen Fähigkeiten und
Ressourcen.

Tätigkeiten als Berufsbegleiter*in oder
Gruppenleiter*in in einer Werkstatt für Menschen
mit Beeinträchtigung (WfbM).

Kooperation mit Behörden und integrativen
Einrichtungen.

Erstellen von Hilfs- und Förderplänen.

Beratung von Angehörigen.
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