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Lehrgangsort
ComFair GmbH
im CJD Berufsförderungswerk 
Koblenz gGmbH
Sebastian-Kneipp-Str. 10
56179 Vallendar

Laufzeit
12 Monate Vollzeit, inkl. 4 Monate Praxis

Unterrichtszeiten
Mo – Do 07:30 Uhr – 16:00 Uhr
Fr 07:30 Uhr – 12:30 Uhr

Abschlüsse
·  Case- und Belegungsmanager:in  
im Gesundheits- und Sozialwesen  

·  Pflegeberater:in gemäß § 7a SGB XI 

·  Seminarleiter:in nach § 45 SGB XI

·  Wohnraumberater:in gem. SGB XI

·  Qualitätsmanager:in im Gesundheitswesen 
(IHK)

·  Gerontopsychiatrische Fachkraft 
(optional)

Finanzierung
Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen 
kann die Finanzierung durch die Agentur für  
Arbeit, Jobcenter, Berufsgenossenschaften oder 
Deutsche Rentenversicherungen erfolgen.

Case- und 
Belegungsmanager:in

im Gesundheits- und Sozialwesen

Willkommen bei ComFair!

ComFair steht für Communication und Fairness.  
Seit 1998 führen wir erfolgreich praxisorientierte 
Weiterbildungen in diversen Bereichen durch. Wir 
bieten Ihnen ein anregendes Umfeld, in dem Lernen 
Spaß macht und zum erfolgreichen Abschluss führt. 
Unser Bewegungs- und Entspannungsprogramm 
unterstützt Sie beim gesunden Lernen und Arbeiten. 

Ihr Ansprechpartner

Zertifiziert durch
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k Werner Zander
Lehrgangsleiter

Sebastian-Kneipp-Str. 10
56179 Vallendar
  0261 6406-920
  0261 6406-934

 zander@comfair.de

www.comfair.de

Lehrgangsdauer 12 Monate
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Inhaltliche Schwerpunkte Mögliche Arbeitsfelder

·  Pflegeberatung bei  
gesetzlichen Krankenkassen / MDK

·  Pflegeberatung nach § 7a SGB XI

·  Sozialdienst in ambulanten und stationären 
Pflegeeinrichtungen

·  Entlassungs- / Überleitungsmanagement und 
Fallsteuerung in Kliniken oder medizinischen 
Rehaeinrichtungen

·  Angehörigenberatung und Information in 
Beratungsstellen / Pflegestützpunkten

·  Leitung von Wohngruppen und  
Wohngemeinschaften

·  Beschäftigung, Aktivierung und Betreuungs-
angebote in Altenheimen und Tagespflege-
einrichtungen konzipieren und umsetzen

·  Selbstständigkeit im Bereich von Beratungs- 
und Betreuungsdienstleistungen

·  Tätigkeit in der Fort- und Weiterbildung

·  Qualitätssicherung in der Pflege
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Sie sind …

examinierte:r Altenpfleger:in bzw. 
Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder haben 
einen vergleichbaren Abschluss, z. B. in einer 
artverwandten Berufsgruppe. Oder Sie verfügen 
über einen Hochschulabschluss aus dem 
Bereich Pflege- / Sozialpädagogik.

Sie möchten …

·  kompetente Pflegeberatung nach § 7a SGB XI 
und Angehörigenschulungen nach § 45 SGB XI 
durchführen.

·  Trainings- und Betreuungskonzepte für 
Menschen mit kognitiven Einschränkungen 
entwickeln und umsetzen.

·  amtliche Betreuungen übernehmen und in 
sozialen, rechtlichen und organisatorischen 
Fragen beraten.

·  alternative Wohn- und Lebensformen 
entwickeln und umsetzen.

·  Aufgaben im Qualitätsmanagement im 
stationären oder ambulanten Bereich als 
Qualitätsmanager:in (IHK) im 
Gesundheitswesen übernehmen.

·  im Belegungsmanagement einer stationären 
Einrichtung des Gesundheitswesens tätig sein.

·  Fallmanagement und Fallsteuerung in einer 
stationären Einrichtung des Gesundheitswesens 
übernehmen.

·  Wohnraumberatung durchführen. 

Pro Job
Wir unterstützen Sie  

bei Bedarf bis zu sechs 

Monate nach der  

Weiterbildung bei Ihrer 

Arbeitsplatzsuche

Strukturen des Gesundheits- und Sozialwesens

Einführung und Vorgehensweise im  
Case Management

Netzwerkmanagement und Fallsteuerung

Sozialrechtliche Grundlagen

Management in sozialen  
Dienstleistungsorganisationen

Grundlagen der Wohnraumbetreuung

Qualitätsmanagement

Grundlagen des Belegungsmanagements

Betriebswirtschaft in sozialen Einrichtungen

EDV

Supervision


